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Preambula

Swiadomi roli, jaka w rozwoju Polski, Europy i $wiata
odegrala europejska tradycja naukowa i kulturowa,
oparta na fundamentach antycznym i
judeochrzescijaniskim, oraz zwigzana z nig
antropologia, stawiajaca na pierwszym miejscu dobro
czlowieka, ktory bedac czescia ladu naturalnego,
wykazuje  potrzebe duchowego rozwoju i
ksztaltowania swojej egzystencji w oparciu o
chrzescijanski system wartosci, co glosit i co
realizowal w swoim zyciu prof. Heliodor Swiecicki,
zalozyciel i pierwszy Rektor Uniwersytetu
Poznanskiego, oraz swiadomi wspolczesnych
zagrozen dla tych prawd i wartosci,

jako pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni i
dydaktyczni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, chcacy dochowac¢ wiernosci zasadom, ktore
legly u podstaw naszej Alma Mater,

zrzeszamy sie w niniejszym Towarzystwie Naukowym
w celu promowania takiej koncepcji nauki oraz
takiego sposobu rozumienia ludzkiej egzystencji,
ktore zbudowaly cywilizacje Zachodu.

Wyrazamy zarazem przekonanie, ze zasady i
wartosci, ktore przyniostly naszej cywilizacji
dotychczasowe osiagniecia, stanowia najlepsza
podstawe dalszego, harmonijnego rozwoju czlowieka
oraz jego kultury.



Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Universitas UAM. Towarzystwo Naukowe im. Heliodora Swiecickiego,
zwane dalej Towarzystwem, jest towarzystwem dzialajgcym na podstawie
przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
(Dz. U.1989 Nr 20 poz. 104 ze zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2.

1. Siedziba Towarzystwa jest Poznan, a terenem dziatalnosci caty obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizowania swoich celow statutowych we wspotpracy z innymi
podmiotami o profilu naukowym Towarzystwo moze prowadzi¢
dzialalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

3. Dla realizowania swoich celéw statutowych Towarzystwo moze
tworzy¢ oddzialy, zaklady, przedstawicielstwa, filie oraz fundacje i inne
instytucje oraz przystepowaé¢ do organizacji naukowo-o$wiatowych
lokalnych, ogolnopolskich, europejskich i innych.

§3.

Towarzystwo moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 4.



Towarzystwo moze wspolpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym samym lub
podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ czltonkiem zrzeszen
tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§s.

1. Towarzystwo opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéow
oraz korzysta z pomocy innych osob fizycznych lub prawnych. Do
prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zleca¢ odplatnie okreslone
zadania podmiotom i osobom zewnetrznym posiadajacym odpowiednie
uprawnienia.

2. Towarzystwo prowadzi swoja dzialalnos¢ w przestrzeni publicznej.

Rozdzial 1II. Zalozenia ideowe, cele i formy dzialalnosci
Towarzystwa

§o.

1. Nadrzednym celem Towarzystwa jest uprawianie nauki i propagowanie
rozwoju naukowego czlonkow Stowarzyszenia w oparciu o tradycyjne
europejskie paradygmaty nauki i kultury oraz promowanie wynikow
podejmowanych badan.

2. Innymi celami Towarzystwa sa:

1) badanie rzeczywisto$ci materialnej i nieodlgcznej wobec niej
rzeczywistosci metafizycznej, przy uwzglednianiu triady
poznawczej: poznania naukowego, filozoficzno-teologicznego,
oraz tego, co w poznanie swiata wnosi niesprzeczna z nimi
intuicja artystyczna, kierujac sie tym samym zasada



3)

4)

5)

6)
7)

8)

komplementarnosci metod naukowego, metafizycznego i
artystycznego poznawania i objasniania swiata;

kultywowanie tradycyjnego akademickiego etosu pracy
naukowej i dydaktycznej oraz dobrych obyczajow akademickich;
pielegnowanie wolnosci akademickiej, swobody wyrazania
opinii i pogladow zgodnych z wartosciami europejskiej tradycji
naukowej w duchu pluralizmu swiatopogladowego, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaangazowania na rzecz realizacji
praw do swobody badan i wypowiedzi w europejskiej przestrzeni
akademickiej;

kierowanie sie w dzialalno$ci europejskimi tradycjami i
wartosciami  opartymi na chrzescijanskim dziedzictwie
cywilizacyjnym, wsroéd ktérych miejsce szczegdlne zajmuje
polska tradycja naukowa i kulturowa; prowadzenie dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej przyczyniajacej sie do pomnazania i
propagowania uniwersalnej wiedzy naukowej o $wiecie, jak tez
rozwoju dorobku naukowego i kulturalnego polskiego narodu i
panstwa;

dazenie do zapewnienia w Rzeczypospolitej Polskiej wysokiego
poziomu nauki i edukacji, a takze ksztaltowanie postaw
etycznych i obywatelskich studiujacej na uczelniach mtodej
polskiej inteligencji;

kultywowanie zasad wolno$ci badan i debaty akademickiej;
promowanie rozwoju polskiej nauki oraz jej zdobyczy z zakresu
wszystkich dziedzin wszelkich nauk, powstalych w oparciu o
antropologie oraz metodologie nauk odwotujacych sie do wiedzy
wynikajacej z racjonalnych podstaw wolnych od ideologii;
wspolpraca z organizacjami studenckimi o zalozeniach
ideowych i celach podobnych do Towarzystwa.



§7

Towarzystwo realizuje swoje cele w ramach nieodpfatnej i odplatnej

dzialalnosci pozytku publicznego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

promowanie tradycyjnych wartosci akademickich w codziennej
pracy naukowej i dydaktycznej swoich czlonkéw i catego
$rodowiska  akademickiego  Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu i Rzeczypospolitej Polskiej;

organizacje konferencji, sympozjow, zjazdéw, zebran i odczytow
poswieconych wartosci otwartos$ci badan naukowych i debaty
akademickiej;

udzial w procesach legislacyjnych dotyczacych wolnosci
akademickich w Rzeczypospolitej Polskiej;

udziat w debacie publicznej na temat wolnosci akademickich i
etosu pracy naukowej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
przygotowywanie i publikowanie prac naukowych;

cykliczne otwarte spotkania naukowe z udzialem gosci
zaproszonych przez Towarzystwo;

organizowanie debat naukowych i srodowiskowych z udziatem
uznanych autorytetow naukowych dotyczacych swobody i etyki
badan oraz propagowanie ich wynikdw;

realizacje projektow majacych na celu promocje tradycyjnych
metod badan naukowych i metodologii nauki w kraju za granica;

promowanie badan nad nowoczesnymi pragdami intelektualnymi
i naukowymi, w tym takze tymi, ktore podwazaja tradycyjna
antropologie i metodologie nauk, oraz promowanie ich
wynikéw;



1) organizowanie wizyt czlonkéw Towarzystwa w Polsce i za
granicg zwiazanych z badaniami i dyskusja nad tradycyjnymi i
wspotczesnymi pradami naukowymi;

12) organizowanie i udzial w debatach, wykfadach i warsztatach dla
mlodziezy szkolnej i studentow;

13) prowadzenie strony internetowej;
14) dzialalno$¢ w mediach spoteczno$ciowych;

15) wspomaganie inicjatyw stuzacych promocji osiagnie¢ nauki i
kultury europejskiej, w tym w szczegdlnosci polskie;j.

§ 8.

W ramach Towarzystwa moga dziala¢ powolywane i rozwigzywane
przez Zarzad jednostki organizacyjne stuzace realizacji okreslonych
zadan, takie jak zespol badawczy, grupa projektowa, grupa robocza,
grupa tematyczna, redakcja i inne.

Szefow jednostek wymienionych w ust. 1 powoluje Zarzad sposrod
osob dajacych rekojmie nalezytego i sumiennego wykonywania
powierzonych im obowigzkdw.

Jednostki wymienione w ust. 1 dzialaja na podstawie regulaminow
uchwalonych przez Zarzad.

Za zgoda Walnego Zgromadzenia w uzasadnionej sytuacji Zarzad
moze powola¢ do zycia Komisje Dziedzinowe, np. Nauk
Matematyczno-Przyrodniczych, Nauk Humanistycznych, czy Nauk
Spotecznych, kierowanych przez swoich Kierownikéw, ktore
przygotowywac¢ beda programy dzialania Towarzystwa w tych
dziedzinach na niwie popularyzacyjnej (wystawy, wyklady, dyskusje)
badz naukowej (konferencje).



§o9.

W Towarzystwie zabrania sie:

1)

3)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem
Towarzystwa w stosunku do 0sdb fizycznych, cztonkdéw organow
Towarzystwa lub osoéb, z ktérymi czlonkowie pozostaja w
zwigzku malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa;

wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz 0s6b
fizycznych, czlonkow organoéw Towarzystwa lub pracownikow
oraz ich osob bliskich;

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub uslug od
podmiotéow, w ktérych uczestnicza czlonkowie organow
Towarzystwa lub ich oséb bliskich.

Rozdziat III. Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

§ 10.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1)
2)
3)

cztonkdédw zwyczajnych;
czlonkow wspierajacych;

cztonkéw honorowych.

§ 1.

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ tylko osoba fizyczna,

bedaca pracownikiem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w

Poznaniu, zatrudnionym lub emerytowanym.



2.

Cztonkiem Towarzystwa nie moze zostac osoba fizyczna, ktora dziata
lub dziatala w organizacjach lub instytucjach, ktorych profil jest
sprzeczny z celami lub ideg Towarzystwa.

Osoba fizyczna bedaca absolwentem Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, niebedaca pracownikiem Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu moze by¢ cztonkiem wspierajacym
Towarzystwa.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, niebedgca
pracownikiem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
ktora poprzez swa dzialalnos¢ naukowa walnie przyczynita sie do
propagowania celéw zbieznych z celami statutowymi Towarzystwa.

§ 12.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba fizyczna

bedaca pracownikiem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

zatrudnionym lub emerytowanym, ktdra:

1) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) wypelnita deklaracje cztonkowska, ktérego wzér okresla Zarzad;

3) cieszy sie nieposzlakowana opinia, poswiadczona rekomendacja
dwoch cztonkéw Towarzystwa i podziela wartosci i etos pracy
naukowej okreslony w Statucie;

4) deklaruje otwarta che¢ aktywnego dzialania na rzecz realizacji
celow Towarzystwa.

§13.

Czlonek zwyczajny ma prawo:
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

by¢ wybieranym do wiladz i struktur Towarzystwa;
uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;

zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci
Towarzystwa;

korzysta¢ z pomocy i zaplecza Towarzystwa w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi;

bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Towarzystwa z prawem glosu;

otrzymywac oficjalne dokumenty i opracowania Towarzystwa;

uczestniczy¢ w spotkaniach, wykladach, dyskusjach i innych
formach dziatalnosci Towarzystwa, takze we wspdlpracy z
innymi podmiotami.

Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)

przestrzegania  Statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz
Towarzystwa;

godnej  reprezentacji Towarzystwa oraz  sumiennego
wykonywania powierzonych mu zadan;

regularnego oplacania skladek na rzecz Towarzystwa;
czynnego uczestniczenia w dzialalnosci Towarzystwa;

dbania o dobre imie Towarzystwa.

§ 14.

Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zostaé osoba nie

bedaca pracownikiem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w

Poznaniu, lecz bedaca jego absolwentem lub studentem, ktdra
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uzyska rekomendacje jednego czlonka zwyczajnego Towarzystwa,
podziela wartosci i cele Towarzystwa, wyrazi pisemng wole
przystapienia do Towarzystwa i jest gotowa wlaczy¢ sie w jego
dziatania.

Czlonek wspierajacy ma prawo do uczestnictwa w spotkaniach
naukowych, konferencjach, sesjach i debatach organizowanych
przez Towarzystwo.

Cztonkowie wspierajacy maja prawo do uczestnictwa w Walnych
Zgromadzeniach Towarzystwa uczestniczac w debacie nad jego
programem i dziatalnoscia, bez prawa glosu stanowigcego.
Cztonkowie wspierajacy oplacaja skladki cztonkowskie w wysokosci
50 % kwoty przewidzianej dla cztonkéw zwyczajnych.

§15.

Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna,
posiadajaca uznany dorobek naukowy, szczegolnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Towarzystwa.

Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Towarzystwa kwalifikowang wiekszos$cig gtosow.
Czlonek honorowy ma prawo bra¢ wudziat w spotkaniach
organizowanych przez Towarzystwo oraz zglasza¢ wnioski i
postulaty dotyczace dzialalnosci Towarzystwa.

Czlonek honorowy nie ma prawa gtosu stanowiacego.

Czlonek honorowy jest zobowiazany do godnej reprezentagji
Towarzystwa.

Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania skltadek
czlonkowskich.
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1.

§ 16.

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

$mierci czlonka

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa,
zgloszonej na pi$mie Zarzadowi;

uchwaly Zarzadu wydanej z powodu dlugotrwatego
nieoplacania skladek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnych
Zgromadzeniach przez okres 2 lat;

uchwaly Zarzadu wydanej na skutek nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal wiladz
Towarzystwa badz dzialania na szkode Towarzystwa;
uchwaly Zarzadu wydanej z powodoéw dyscyplinarnych, gdy
dzialanie cztonka bylo niezgodne z kultura organizacji;
decyzji Zarzadu Towarzystwa spowodowanej
zaangazowaniem w dzialalnos¢ lub szerzenie tresci
sprzecznych z celami statutowymi Towarzystwa;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne.

Od uchwat Zarzadu wymienionych w ust. 1. ust. 3, 4 lub 5 osobie,

ktorej uchwata dotyczy, przystuguje prawo wniesienia odwotania do

Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia

uchwaly na pismie. Do czasu wydania orzeczenia przez Walne

Zgromadzenie osoba taka jest zawieszona w prawach czionka

Towarzystwa. Orzeczenie Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

W przypadku ustania czlonkostwa na skutek nieopfacania sktadek

cztonkowskich, moze ono zosta¢ przywrécone uchwata Zarzadu, na

podstawie pisemnego wniosku, po oplaceniu zaleglych sktadek.

W szczegdlnych przypadkach Zarzad moze zwolni¢ czlonka z

obowiagzku uiszczania skladek.
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§17.

1. Przyjecia nowych czlonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad i podaje
ten fakt do wiadomosci pozostatych cztonkéw Towarzystwa.

2. Przyjecia nowych czlonkéw wspierajacych dokonuje Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji przyjmuje Zarzad Towarzystwa.

3. Przyjecia nowych czlonkéw honorowych dokonuje Zarzad po
uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie
wyraza zgode na przyjecie do grona czlonkéw honorowych
wiekszoscig 2/3 gloséw.

4. Osoba deklarujaca chec¢ przystapienie do Towarzystwa sklada
deklaracje cztonkowska Zarzadowi Towarzystwa.

5. Deklaracje czlonkowskie ztozone Towarzystwu rozpatrywane sg
przez Zarzad, ktéry w uzasadnionych przypadkach moze odmowié
przyjecia skladajacego deklaracje w poczet czlonkéw. Odmowe
przyjecia do Towarzystwa podaje sie kandydatowi z uzasadnieniem
w formie pisemnej.

6. Od odmownej decyzji ws. przyjecia skladajacego deklaracje na
cztonka Towarzystwa skladajagcemu przystluguje odwotanie do
Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni liczonym od daty odebrania
decyzji. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotlanie od odmownej
decyzji ws. przyjecia skladajacego deklaracje na czlonka
Towarzystwa w ciggu miesigca od wplyniecia odwotania.

Rozdzial IV. Wladze Towarzystwa
§18.
Wiladzami Towarzystwa s3:

1)  Walne Zgromadzenie;

14



2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 19.

Jezeli postanowienia szczegolne niniejszego Statutu nie stanowig
inaczej, decyzje i uchwaly organéw Towarzystwa zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
danego organu.

Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja sie w glosowaniu tajnym.
Glosowania w pozostatych sprawach odbywaja sie jawnie, chyba, ze
dany organ podejmie decyzje o tajnosci gtosowania w danej sprawie.
Jezeli decyzje i uchwaly wladz Towarzystwa nie mogg zostac podjete
ze wzgledu na brak zachowania kworum danego organu, na
nastepnym, prawidtowo zwolanym posiedzeniu wladz uchwaly moga
by¢ podejmowane przez osoby obecne, bez wzgledu na nieobecnos¢
pozostatych czlonkéw organu, chyba, ze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§ 20.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkow

wladz w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo

kooptacji spoérod czlonkéw Towarzystwa, pod warunkiem, ze liczba

dokooptowanych czlonkéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw

pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne

Zgromadzenie w celu odbycia wybordw uzupetniajacych.

§ 21.
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Posiedzenia organéw Towarzystwa moga by¢ zwolane w formie
zdalnej lub mieszanej (z udzialem osobistym i zdalnym), w
trakcie ktérych =zapewniona jest: transmisja obrad oraz
dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
osoby biorace udziat w posiedzeniu moga wypowiada¢ sie w toku
obrad oraz maja mozliwos$¢ zdalnego wykonywania prawa glosu
jesli danej osobie przystuguje.

Walne Zgromadzenie
§ 22.

1.  Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane w trybie:

1) zwyczajnym;

2) nadzwyczajnym.

3. Zarzad zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w roku jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, za
pomoca zawiadomienia wszystkich cztonkéw najpozniej 14 dni przed
jego terminem. Zawiadomienie to powinno zawiera¢ propozycje
porzadku obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 ogolnej liczby
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa;

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotywane w
terminie najpozniej miesigca od daty zgloszenia wniosku lub zadania
i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych =zostalo zwotane.
Zawiadomienie wszystkich cztonkéw o zwolaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia powinno zosta¢ dokonane najpdzniej 3 dni
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przed jego terminem. Zawiadomienie to powinno zawierac¢
propozycje porzadku obrad.

O terminie Walnego Zgromadzenia, jego miejscu, formie
uczestnictwa i porzadku obrad, powiadamia sie czlonkdw
Stowarzyszenia, listami poleconymi lub w inny skuteczny sposéb, w
tym pocztg elektroniczng.

Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w skltad Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dzialania Towarzystwa;

2) uchwalenie Statutu i jego zmian;

3) wyboriodwolywanie Prezesa oraz innych cztonkéw Zarzadu
i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

4) ocenianie dzialalnosci Prezesa, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dzialalnodci
statutowej, gospodarczej i wykorzystywania srodkow
finansowych;

6) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawach
dyscyplinarnych;

7) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

8) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich;

9) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w zakresie
nieprzyjecia wyrazonej na pismie checi przystgpienia do
Towarzystwa;

10) nadawanie tytutu cztonka honorowego Towarzystwa;
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1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i
przeznaczeniu jego majatku;
12) inne sprawy wniesione pod obrady przez czlonkéw
Towarzystwa, jezeli Zgromadzenie zdecyduje je rozpatrzy¢.
2. Walne Zgromadzenie dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu .

Zarzad Towarzystwa

§ 24.

1. W skiad Zarzadu wchodza: Prezes oraz od 4 do 9 Cztonkow Zarzadu,
ktorzy wybieraja sposrod siebie dodatkowo Wiceprezesa Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika.

2. Przy podejmowaniu Uchwal przez Zarzad wymagana jest obecnos¢
Prezesa. W sytuacji rownego rozlozenia glosow decyduje glos
Prezesa.

3. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.
4. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

5. Towarzystwo na zewnatrz reprezentuje samodzielnie Prezes lub
Wiceprezes, jak réwniez Sekretarz w zakresie sporzadzania
dokumentéw. Dokumenty w imieniu Towarzystwa podpisuje Prezes
albo Wiceprezes oraz Sekretarz. W sprawach finansowych
wymagana jest ponadto reprezentacja i podpis Skarbnika.

6. Czynnosci przekraczajace zwykly zakres zarzadu majatkiem
Stowarzyszenia wymagajga uchwaly Zarzadu.

7. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$lne s$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§ 25.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia i kierowanie
caloksztattem dzialalno$ci Towarzystwa zgodnie z celami
statutowymi;

skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym
Zgromadzeniu;

uchwalanie planéw dziatalnosci Towarzystwa;

uchwalanie regulaminéw pracy jednostek podleglych
Towarzystwu;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa; okreslanie
wydatkéw z budzetu Towarzystwa w zwigzku z realizacja
poszczegolnych projektow realizowanych przez Towarzystwo;
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego
imieniu;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie czynnosci w zakresie rejestracji cztonkdw;
prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec cztonkow;

10) w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia

1)

skladek cztonkowskich;
tworzenie i likwidowanie zespotéw celowych.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac z tytulu pelnienia swojej

funkcji zwrot uzasadnionych kosztéow poniesionych w ramach

realizacji zleconych zadan statutowych i celowych.

Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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Komisja Rewizyjna

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa powolanym do

sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkow, ktérzy wybieraja sposrod

siebie Przewodniczacego Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 3 lata.

§ 27.

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnos$ci
Towarzystwa;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien;

prawo  zadania  zwotania  Nadzwyczajnego =~ Walnego
Zgromadzenia w razie stwierdzenia niewywigzania sie przez
Zarzad z jego statutowych obowiazkdw, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu;

zwolanie Walnego Zgromadzenia w razie niezwolania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem;

skladanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu;

skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym
Zgromadzeniu.
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Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym,

zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich czlonkéw

Komisji.

§ 20.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie
Cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udziat w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna moze dziata¢ na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiladz
Towarzystwa wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V. Majatek Towarzystwa i gospodarka finansowa

3.

§ 30.

Majatek Towarzystwa powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapiséw, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodow z
majatku Towarzystwa, ofiarnosci publicznej i srodkéw publicznych.
Towarzystwo z zachowaniem obowiazujacych przepisow moze
przyjmowac¢ darowizny, spadki, zapisy i dotacje z ofiarnosci
publicznej, sponsoring.

Towarzystwo nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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§ 31

Wysoko$¢ wynagrodzenia na rzecz osdb zaangazowanych w realizacje
poszczegolnych projektow jest kazdorazowo okre$lana przez Zarzad
Towarzystwa.

Rozdzial VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 32.

1. Zmiana statutu przez Walne Zgromadzenie wymaga wiekszosci 2/3
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw zwyczajnych do
gltosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa przez Walne
Zgromadzenie wymaga wiekszosci 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej
2/3 czlonkdéw zwyczajnych do glosowania.

3. Wniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tresc
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne
Zgromadzenie.

4. W glosowaniach dotyczacych spraw zmiany statutu i rozwigzania
Towarzystwa nie stosuje sie § 19 ust. 3 Statutu.

§33.

Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie
powoluje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
Towarzystwa. Walne Zgromadzenie wskazuje takze organizacje, majace
podobne cele statutowe do Towarzystwa, nie nastawione na osigganie
zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Towarzystwa po wypelnieniu
jego zobowigzan.
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